Predgovor

Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14) stupio je na snagu 7. kolovoza 2014., nakon sto
je prethodno bio izglasan na sjednici Hrvatskoga sabora odrzanoj 15.7.2014. s 80 glasova
“za” i 34 glasa “protiv”.

U raspravama koje su prethodile izradi i donosSenju novog Zakona o radu, najcesce
koristena rije¢ bila je (ne)fleksibilnost trzista rada. Pod tim pojmom mozemo podrazu-
mijevati brzinu kojom se trziste rada moze prilagoditi promjenama prouzroéenim gos-
podarskim pojavama, odnosima i procesima, odnosno gospodarskim aktivnostima nekog
drustva. Ergo, glavni ciljevi koji se nastoje ostvariti novim uredenjem usmjereni su prema
vecoj fleksibilnosti u radnim odnosima, a kako bi se poslodavcima omogucdila laksa prila-
godba neprestanim fluktuacijama na gospodarskom trzistu.

Ostvarenje zacrtanih ciljeva nije jednoznacno i zahtijevalo je intervenciju u vise rad-
nopravnih instituta sto obuhvacéa uvodenje fleksibilnijih oblika zaposljavanja i promjene
vezane uz organizaciju radnog vremena. No, gospodarske prilike ne idu uvijek na bolje,
pa je stoga prilagodba gospodarskim promjenama nuzno obuhvatila i dosad zagarantira-
na prava radnika, te institut prestanka radnih odnosa, prije svega, mogu¢nosti otkazivanja
ugovora o radu. S druge strane, uvodenjem upravnih mjera na nadin da inspektor rada
usmenim rjeSenjem moze poslodavcu naredivati ili zabranjivati nepropisno postupanje,
nastoji se ostvariti ucinkovita i svrsishodna zastita prava radnika.

Isto tako, odredbama novog Zakona nastojalo se harmonizirati otvorena pitanja
na podrucju kolektivnih radnih odnosa, osobito pitanje stranaka kolektivhog ugovora,
proSirenu primjenu istih, pravo na Strajk i sudsku nadleznost za rjeSavanje kolektivnih
sporova.

Ovisno o tome s kojeg se gledista promatra, novi Zakon o radu moze se smatrati
bitno ili nebitno promijenjenim, a vrijeme ¢e pokazati hoce li ostvariti ciljeve i poluditi
bolje rezultate. No, ostaje ¢injenica da taj zakon samo ureduje odnose izmedu poslodav-
ca i radnika, dok ¢e se mjere za poboljsanjem kvalitete zivota ovih ugovornih strana ipak
trebati potraziti u sklopu drugih zakonodavnih podrugja.

Sukladno TEB-ovoj tradiciji u azurnom i sustavnom pracenju propisa s podrucja rad-
nog prava, a potaknuti pohvalama nasih korisnika, te ostvarenom uspjehu proslog izdanja
iz srpnja 2010., isticemo da je i ova knjiga pisana prema istom konceptu na nacin da je
svaka odredba Zakona potkrijepljena odgovaraju¢im komentarom autora, te sudskom
praksom odnosno misljenjem nadleznog upravnog tijela koji se odnosi na primjenu te
odredbe Zakona. Knjiga takoder sadrzi i ogledne primjere isprava koje se sastavljaju su-
kladno odredbama Zakona o radu (npr. ugovori o radu, pravilnik o radu, odluke o otkazu
ugovora o radu, tuzbe, raspored radnog vremena i druge odluke).

Pri pisanju ovoga priru¢nika djelomic¢no je koristen tekst DuSanke Marinkovi¢ Drace
iz knjige grupe autora: Zakon o radu, komentar, sudska praksa, ogledni primjeri, TEB,
Zagreb, srpanj 2010.

Knijiga je prilagodena za uporabu u praksi, a namijenjena je ne samo pravnim struc-
njacima, vec i svim drugima koji se na bilo koji na¢in bave i susre¢u s materijom radnog i
socijalnog zakonodavstva.

Vedran Jelinovié¢
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6. primjer: Odluka o pla¢enom dopustu (¢l. 86. ZR-a) 824
7. primjer: Odluka o nepla¢cenom dopustu (¢l. 87. ZR-a) 826
ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
(¢l. 101. - 106. ZR-a) 829
|. primjer: Odobrenje za sklapanje poslova iz djelatnosti poslodavca
(€l. 101. ZR-a) 831
2. primjer: Ugovor o zabrani natjecanja (¢l. 102. ZR-a) 832

3. primjer: Izjava o odustanku od ugovorne zabrane natjecanja (¢l. 105. ZR-a) 834

NAKNADA STETE (¢l 107. - 1 11. ZR-a) 835
|. primjer: Tuzba poslodavca protiv radnika radi naknade Stete
uzrokovane na radu ili u svezi s radom (¢l. 107. st. |. ZR-a) 837

2 .primjer: Tuzba poslodavca za naknadu Stete uzrokovane od vise
radnika (¢l. 107. st. 3. ZR-a) 838

3. primjer: Tuzba poslodavca radi naknade Stete protiv vise radnika koji
su Stetu uzrokovali kaznenim djelom s namjerom

(€¢l. 107. st. 4. ZR-a) 839
4. primjer: Regresna tuzba poslodavca (¢l. 109. ZR-a) 840
5. primjer: Tuzba radi naknade Stete radniku (¢l. 111. ZR-a) 841
PRESTANAK UGOVORA O RADU (¢l. 112. - 130. ZR-a) 843
|. primjer: Obavijest o prestanku ugovora o radu
(€. 112.toc. 2., 3.1 6. ZR-a) 845
2. primjer: Sporazum o prestanku ugovora o radu (¢l. 112.i 113. ZR-a) 846
3. primjer: Redoviti otkaz ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih

razloga (¢l. I'15. st. I. to€. |. ZR-a) 847

4.primjer: Redoviti otkaz ugovora o radu zbog osobno uvjetovanih
razloga (¢l. I'15. st. |. to€. 2. ZR-a) 848

5. primjer: Redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja
radnika (¢l. 1 15. st. |. to€. 3. ZR-a) 849
6. primjer: Upozorenje na mogu¢nost otkaza ugovora o radu

(€. 119.st. 1. ZR-a) 850
7. primjer: Poziv poslodavca radniku, da iznese obranu (¢l. 119. st. 2. ZR-a) 851
8. primjer: Redoviti otkaz ugovora o radu radnika (¢l. 115. st. 4. ZR-a) 852
9. primjer: lzvanredni otkaz radnika (¢l. 116. ZR-a) 853
|0. primjer: Izvanredni otkaz poslodavca (¢l. | 16. ZR-a) 854
I 1. primjer: Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora (¢l. 123. ZR-a) 855

|2. primjer: Dostava podataka u cilju provodenja obveze savjetovanja o
zbrinjavanju viska radnika (¢l. 127. st. |. ZR-a) 857
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13.

primjer: Odluka o pokretanju postupka savjetovanja radi utvrdivanja
viska radnika (¢l. 127. ZR-a) 858

| 4. primjer: Dostava Obavijesti o postupku kolektivnog viska radnika
nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja i radnickom vije¢u
(€. 127. st. 5. ZR-a) 860
|5. primjer: Potvrda o zaposlenju (¢l. 130. st. |. ZR-a) 861
| 6. primjer: Primjer potvrde o zaposlenju (¢l. 130. st. 2. ZR-a) 862
PRAVILNIK O RADU (¢l. 26. ZR-a) 863
PRAVILNIK O RADU 865
OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
(€l 131.-139. ZR-a) 899
|. primjer: Zahtjev za zastitu prava radnika protiv odluke poslodavca o
otkazu (¢l. 133. st. |. ZR-a) 901
2. primjer: Odluka poslodavca o zahtjevu za zastitu prava protiv odluke
poslodavca o otkazu (¢l. 133. st. 2. ZR-a) 902
3. primjer: Tuzba radi utvrdenja nedopustenosti otkaza
(€. 133.st. 2. - 4. ZR-a) 903
4. primjer: Obavijest o prenosenju ugovora o radu na novog poslodavca
(€l. 137.st. 6.i7.ZR-a) 904

SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU (I. 140. - 152. ZR-a) 905

l.
2.

3.
4.

primjer: Utvrdivanje rezultata izbora za radnicko vijec¢e (¢l. 147. ZR-a) 907
primjer: Obavijest poslodavcu o konstituiranju Radni¢kog vije¢a

(€l. 147. ZR-a) 909
primjer: Zahtjev radnickog vije¢a za dostavu podataka (¢l. 149. ZR-a) 910

primjer: Savjetovanje poslodavca s radnickim vije¢éem o namjeravano;j

odluci (¢l. 150.i 151. ZR-a) 911
. primjer: Odluka o privremenom udaljenju radnika do okoncanja sudskog

spora (¢l. 150. st. 10. ZR-a) 912
. primjer: Sporazum o sindikalnom povjereniku koji preuzima i obveze

radnic¢kog vijeca (¢l. 156. st. 4. ZR-a) 913
. primjer: Obavijest poslodavcu o povjereniku koji preuzima ovlasti

radnic¢kog vijeca (¢l. 153. st. 3. ZR-a) 915
. primjer: Odluka o ustupanju radnih sati ¢lanova radnickog vije¢a

(€l. 156. st. 3. ZR-a) 916
. primjer: Izjava ¢lanova radnickog vijeca (¢l. 156. st. 3. ZR-a) 917
. primjer: Sporazum o uredeniju uvjeta za rad radnic¢kog vije¢a

(¢l. 156. st. 9. ZR-a) 918

primjer: Odluka o imenovanju predstavnika radnika u nadzorni odbor
(€l. 164. ZR-a) 922
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KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI (cl. 165. - 221. ZR-a)

primjer:

2. primjer:

. primjer:
. primjer:
. primjer:
. primjer:

. primjer:

. primjer:

Zahtjev za obracun, ustezanje i uplatu sindikalne ¢lanarine
(¢l. 189. ZR-a)

Dostava kolektivhog ugovora nadleznom tijelu (¢l. 201. ZR-a)

Prijedlog za prosirenje sklopljenog kolektivnhog ugovora
(€l. 203. ZR-a)

Zahtjev za opoziv odluke o prosirenju primjene
kolektivhog ugovora (¢l. 203. st. 6. ZR-a)

Odluka o isklju¢enju s rada (¢l. 213. ZR-a)
Obavijest o iskljuceniju s rada (¢l. 213. ZR-a)

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati u vrijeme
Strajka ili iskljuc¢enja s rada (¢l. 214. ZR-a)

Tuzba poslodavca odnosno udruge poslodavaca radi
zabrane nezakonitog Strajka (¢l. 217. st. |. ZR-a)

923

925
926

927

929
930
931

932

934



