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PREDGOVOR

Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14.) je na snazi i primjenjuje se od 7. kolovoza
2014. godine. Donosenje novog Zakona o radu obrazloZeno je potrebom normativne
intervencije u sustavu radnih odnosa, kako bi se u uvjetima dugotrajne gospodarske
krize smanjili troskovi rada i time potaklo novo zaposljavanje.

U roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu novog Zakona o radu ministar
nadleZan za rad treba donijeti sedamnaest podzakonskih akata, pravilnika i odluka,
nuznih za provodenje Zakona. Do donoSenja tih propisa, primjenjuju se pravilnici i
podzakonski propisi doneseni na temelju ranijeg Zakona o radu (Nar. nov., br. 149/09.
- 73/13.) koji je bio na snazi do 6. kolovoza 2014. godine.

Takoder, u roku Sest mjeseci poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu s
odredbama novoga Zakona o radu. Taj rok istjece 6. veljace 2015. godine. Postupak
izmjena i dopuna pravilnika o radu radi njegova uskladivanja s novim Zakonom o
radu identic¢an je postupku donosenja pravilnika o radu. Obvezu donosenja pravilni-
ka o radu i nadalje imaju poslodavci koji zaposljavaju dvadeset i vise radnika, ukoliko
pitanja koja su propisana kao obvezan sadrzaj pravilnika o radu nisu uredena kolek-
tivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca. Odluke o proSirenju kolektivnih ugovora
koje su donesene prije stupanja na snagu novog Zakona o radu, prestaju vaZiti s da-
nom 6. veljace 2015. godine.

Novim su Zakonom o radu izmijenjeni brojni instituti radnog prava. To se prije
svega odnosi na reguliranje radnog vremena, prava na godisnji odmor i tijek otkaznog
roka, uvedena je mogucnost dopunskog rada i mogucnost privremenog ustupanja rad-
nika u drugo povezano drustvo u zemlji i u inozemstvu, ukinuta je obveza izrade pro-
grama rjeSavanja viskova radnika, produZen je zastarni rok za novcana potraZivanja
iz radnog odnosa i dr.

ZadrZano je normativno odredenje prema kojem se o pravima radnika odlucuje
u pisanom obliku. Upravo u tom dijelu, ovaj prirucnik moZe biti od pomoci poslodav-
cima i drugim osobama koje s razlicitih aspekata brinu o pravilnoj primjeni propisa
radnog prava. Osim teksta Zakona o radu, prirucnik sadrZi 36 oglednih primjera
razli¢itih tipova ugovora, odluka o otkazu, sporazuma, obavijesti i dr., te ogledni pri-
mjerak pravilnika o radu uskladen s novim Zakonom o radu. Ogledni primjeri su
upucujuci i imaju svrhu korisnicima ovoga izdanja olaksati snalaZenje u primjeni
novoga Zakona o radu.
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